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Preambulo

O Cédigo de Etica e Conduta, a que se refere mais concretamente o artigo 7.° do
Regime Geral de Prevencédo da Corrupcao (de agora em diante abreviado para
RGPC), aprovado pelo Decreto-Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, é o instrumento
de gestao através do qual uma organizagéao identifica e assume, os valores éticos ou
principios de atuagdo que melhor servem para enquadrar o exercicio da sua agao e,
as condutas mais adequadas a verificar por todos 0s que nela exercem fungdes, tendo
em vista a concretizagdo desses valores ou principios.

Trata-se de um instrumento que visa consolidar uma cultura organizacional ética,
promover a confianga no servigo publico e prevenir praticas lesivas, como atos de
corrupcao, conflitos de interesses, discriminacao ou assédio, fomentando, assim, um
ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e orientado pela dignidade humana e pelos
direitos fundamentais.

A Junta de Freguesia de Camarate, Unhos e Apelagao (de agora em diante abreviada
para JFCUA), no exercicio das suas fungdes, assume um compromisso inalienavel
com elevados padrdes de ética, transparéncia, responsabilidade e integridade.

Este compromisso reflete-se na missao de prestar um servigo publico de exceléncia,
com proximidade e respeito pelos cidadaos, promovendo a gestdo eficiente e
responsavel dos recursos, bem como pela adocdo de principios fundamentais,
nomeadamente: Compromisso, Responsabilidade Social e Ambiental, Transparéncia,
Coeséao, Proximidade, Inovagao e Exceléncia.

O Cédigo de Etica e Conduta da JFCUA foi concebido com o objetivo de estabelecer
orientagdes claras que enquadrem a conduta dos seus dirigentes, trabalhadores e
demais profissionais, independentemente do vinculo juridico ou fungao
desempenhada, assegurando a observancia dos principios da legalidade,
imparcialidade, transparéncia, responsabilidade e prossecucao do interesse publico,
sustentado num vasto enquadramento legal e normativo, que inclui a Constituicao da
Republica Portuguesa, a Carta Etica da Administragdo Publica, a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, o Codigo do Procedimento Administrativo, de agora
em diante abreviado para CPA (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), a Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), e o Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro).

A atual revisdo do Cédigo de Etica e Conduta da JFCUA pretende integrar os
principios e normas estabelecidos pelo RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, que cria também o Mecanismo Nacional Anticorrupgao,
em alinhamento com a Estratégia Nacional Anticorrupcédo 2020-2024, aprovada pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril. Este diploma define a
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necessidade de as entidades publicas adotarem e implementarem um programa de
cumprimento normativo que inclua um plano de prevencao de riscos de corrupgao e
infrag6es conexas, um cédigo de conduta, um programa de formagédo e um canal de
denuncia, com o objetivo de prevenir, detetar e sancionar praticas ilicitas, reforcando
a confianga dos cidadaos na administragao publica.

Adicionalmente, considera ainda a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que regula o
Regime de Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos e determina a obrigatoriedade de aprovagéo e publicacdo de Cddigos de
Conduta. Incorpora também as disposi¢des da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro,
que estabelece o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes,
garantindo a confidencialidade e protegéo contra retaliagées.

Outros diplomas relevantes a considerar sdo a Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro,
relativa a responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entidades
publicas, o Regulamento Geral de Protecao de Dados (Regulamento UE 2016/679) e
a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que asseguram a proteg¢édo dos dados pessoais no
exercicio de fungdes publicas, todos na sua redagao atual.

A cultura organizacional da JFCUA, refletida neste Cddigo, exige que todos os
dirigentes, trabalhadores e colaboradores atuem com responsabilidade, rigor e
lealdade, respeitando a legislacdo aplicavel e os principios éticos que orientam o seu
desempenho. O incumprimento das disposicbes deste Codigo sera considerado
infragao disciplinar, nos termos da lei.

Com a atualizagdo do Coddigo de Etica e Conduta, a JFCUA reafirma o seu
compromisso com os mais elevados padrbes de exceléncia e responsabilidade,
consolidando a sua posi¢cao como referéncia na prestacao de servigos publicos e na
promogao de uma gestao ética e responsavel ao servigo da comunidade.

Camarate, 30 de junho de 2025.

O Presidente da Junta de Freguesia de
Camarate, Unhos e Apelacao

Renato Joaquim Alves
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Siglas e Abreviaturas

No sentido de facilitar a escrita e o entendimento do presente documento, utilizamos
as seguintes siglas e abreviaturas:

Caodigo Cédigo de Etica e Conduta

CPA Cddigo do Procedimento Administrativo
ENA Estratégia Nacional Anticorrupc¢ao
UE Uniao Europeia

JFCUA Junta de Freguesia de Camarate, Unhos e Apelagéo

MENAC Mecanismo Nacional Anticorrupc¢éo

RGPC Regime Geral de Prevencgéao da Corrupgao
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CAPITULO | - Disposicoes Gerais

Artigo 1°.
Lei Habilitante

O presente Cédigo de Etica e Conduta da Junta de Freguesia de Camarate, Unhos e
Apelagéo, é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, na alinea k), do n.° 1 do artigo 71.° e artigo 75.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, na Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional Anticorrupgéo
2020-2024, no artigo 24.° do Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de abril, que cria
o Regulamento Geral de Protegdo de Dados, no artigo 15.° da Lei n.° 58/2019, de 8
de agosto e, por ultimo, nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
que aprova o Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e
Altos Cargos Publicos, todos na sua redagao atual.

Artigo 2°.
Objetivos

1. O presente Cédigo de Etica e Conduta (de agora em diante abreviado para
Codigo), estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulacao e
conduta profissional, em matéria de conduta profissional e ética, que devem
ser observados pelos que exercem funcdes na JFCUA, no seu relacionamento
interno e externo, sem prejuizo de outras normas legalmente aplicaveis.

2.  Com o presente Cdodigo, pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento
de autorregulagdo e de compromisso de orientagdo, estabelecendo-se os
principios e critérios orientadores que nesta matéria devem presidir ao
exercicio de funcdes publicas.

3. O presente Cdédigo € complementar a promog¢ao dos valores intrinsecos a
atividade profissional, que ndo impede a aplicacédo simultdnea de regras
disciplinares e de conduta especificas, bem como das normas que integram a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, CPA, entre outros.
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Artigo 3°.
Definigoes

Para efeitos do presente Cédigo, entende-se por:

a) Trabalhadores e demais Colaboradores/Profissionais: todas as pessoas
que desempenhem atividades e fung¢des na JFCUA, independentemente da
sua funcdo, natureza do vinculo, posicdo hierarquica que ocupem ou
unidades e subunidades organicas que integrem;

b) Orgdos da Freguesia: os definidos como tal na Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na sua redacao atual;

c) Publico: qualquer terceiro, singular ou coletivo, que:

i) Sedirijaa JFCUA, designadamente, para obter uma informacao, iniciar
um procedimento ou ver atendida uma pretensao;

i) Seja destinatario de algum ato praticado pela JFCUA.

d) Terceiros: quaisquer entidades externas a JFCUA, independentemente da
sua natureza.

Artigo 4°.
Ambito de Aplicacdo

O presente Codigo aplica-se a todos os trabalhadores e demais profissionais
da JFCUA, tal como definidos na alinea a) do artigo anterior, em tudo o que
nao seja contrariado ou ndo conste em estatuto normativo especifico a que se
encontrem vinculados, designadamente, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na Lei Organica da Eleicéo dos Titulares dos Orgéos das Autarquias
Locais, no Regime Juridico da Tutela Administrativa, no Estatuto dos Eleitos
Locais, no Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos
e Altos Cargos Publicos e demais disposi¢des legais aplicaveis.

O presente Codigo aplica-se a todos os trabalhadores e demais profissionais
da JFCUA, nas relacdes entre si e com terceiros, independentemente do seu
vinculo contratual.

Aplica-se ainda, aos estagiarios ou prestadores de servigos,
independentemente do seu vinculo contratual, fungdo que desempenham ou
posicao hierarquica que ocupam.

Aplica-se ao Presidente e aos demais Vogais da JFCUA, que agem e decidem
exclusivamente em funcdo da defesa do interesse publico, ndo podendo
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beneficiar de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou
indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacao indevida
em virtude do cargo que ocupem.

A implementacao do presente Cédigo e a sua observancia, ndo impedem nem
afastam, a aplicacdo das disposi¢cdes legais que decorram de regimes
especificos que complementem o disposto no presente Cédigo ou sobre este
prevalegam.

CAPITULO Il - Principios de Boa Conduta Administrativa

Artigo 5°.
Principios Gerais

No exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias, todos os
abrangidos por este Cdédigo, devem observar os principios fixados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, no CPA na Carta Etica - Dez Principios
para a Administracao Publica.

Os principios referidos nos artigos seguintes, aplicam-se no relacionamento
com quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas, entidades de
fiscalizacdo e supervisédo, fregueses, fornecedores, prestadores de servigos,
publico em geral e com os proprios trabalhadores da JFCUA.

Os trabalhadores e demais profissionais devem atuar e tomar decisbées
exclusivamente com base na defesa do interesse publico. E proibido obter
qualquer tipo de beneficio financeiro ou patrimonial, seja direto ou indireto, para
si mesmos ou para terceiros, bem como qualquer outra vantagem indevida
relacionada com o cargo que ocupam. Além disso, devem manter altos padrées
de ética profissional e evitar situagdes que possam gerar conflitos de
interesses.

No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os trabalhadores e
demais profissionais da JFCUA, devem pautar a sua atuagdo por principios
rigorosos de lealdade, responsabilidade, transparéncia, isengéo, honestidade,
independéncia, discricdo, profissionalismo e prossecucao da politica de
qualidade e do interesse publico.
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Artigo 6°.
Responsabilidade Social e Ambiental

1.  Os trabalhadores e demais profissionais da JFCUA, devem promover e adotar
comportamentos ecolégicos que permitam reduzir a quantidade de recursos
necessarios as atividades diarias e eventuais impactos ambientais negativos,
por forma a possibilitar uma gestdo mais eficiente dos recursos,
nomeadamente, a minimizacdo do numero de documentos impressos e a
utilizacao preferencial de material biodegradavel e reciclavel.

2. Os trabalhadores e demais profissionais da JFCUA, devem fazer uso de todos
0s mecanismos que lhes sao disponibilizados para contribuir individualmente
para o desenvolvimento e gestdo sustentavel do seu local de trabalho,
designadamente:

a) A correta separagao de residuos, utilizando para o efeito os mecanismos
especificos existentes para colocacédo de material reciclavel;

b) A racional utilizagdo dos recursos, designadamente papel, agua,
combustiveis e eletricidade.

3.  Os recursos, independentemente da sua natureza, pertencentes a JFCUA e
destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento da sua missao e
objetivos, devendo os trabalhadores e demais profissionais, no exercicio da sua
atividade, ser responsaveis pela sua utilizagdo, adotando as medidas
adequadas e justificadas no sentido da racionalizacdo de custos e despesas
inerentes ao seu funcionamento.

Artigo 7°.
Legalidade

Os trabalhadores e demais profissionais, dentro dos limites dos poderes que Ihes
forem atribuidos e em conformidade com os objetivos estabelecidos, devem agir em
estrita observancia da Lei e do direito. Devem também assegurar que todas as
decisdes que impactem os direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos,
estejam devidamente fundamentadas em bases legais e que o seu conteudo esteja
alinhado com a legislagado ou com os objetivos por ela determinados.
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Artigo 8°.
Imparcialidade, Justica e Independéncia

Os trabalhadores devem reger-se por critérios de objetividade, justiga, isengao
e imparcialidade, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade e
abstendo-se de qualquer agao arbitraria que prejudique os cidadaos e evitando
qualquer espécie de tratamento preferencial, quaisquer que sejam os motivos.

No desempenho das suas fungodes, os trabalhadores devem evitar qualquer
comportamento que seja incompativel com a sua posi¢ao como servidores do
interesse publico ou que possa coloca-los em situacbes de conflito de
interesses, seja este real, potencial ou mesmo apenas percebido como tal.
Além disso, devem permanecer livres de qualquer tipo de pressao, incluindo
aquelas de natureza politica ou provenientes de grupos especificos.

Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todas as pessoas com
quem, por qualquer forma, se tenham de relacionar ou contatar em virtude do
exercicio das suas funcoes.

Em especial, os trabalhadores devem recusar participar nas decisdes em que
tenham interesses pessoais ou familiares, designadamente de indole
econodmica, financeira ou patrimonial.

Artigo 9°.
Igualdade de Tratamento

Nas suas relacdes com os cidadaos, os trabalhadores respeitam o principio da
igualdade, assegurando que situacdes idénticas, sdo objeto de tratamento
igual, ndo sendo aceitavel qualquer tipo de discriminagcdo, em especial,
baseada na raca, origem territorial, lingua, sexo, filiagao politica e religiosa.

No desempenho das suas responsabilidades, € exigido aos trabalhadores e
demais profissionais que ajam com equidade e isenc¢éo, evitando qualquer tipo
de discriminagao ou favorecimento com base em fatores como origem étnica,
raga, geénero, idade, deficiéncia, orientagdo sexual, opinides politicas,
ideologias, crencgas filoséficas ou religiosas, lingua, local de origem, nivel
educacional, situagdo econdmica ou condi¢ao social.

Os trabalhadores e demais profissionais devem demonstrar sensibilidade e
respeito mutuo e abster-se de qualquer comportamento tido como ofensivo por
outra pessoa.
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4.

A diferenga de tratamento é apenas admissivel quando legalmente prevista e
justificada em fung¢ao do caso concreto.

Artigo 10°.
Proporcionalidade

Quando a realizagdo do interesse publico colida com direitos subjetivos ou
interesses legalmente protegidos dos particulares, a sua atuagcdo s6 pode
afetar essas posi¢cdes na medida do necessario e em termos proporcionais aos
objetivos a realizar.

Os trabalhadores e demais colaboradores, no exercicio das suas fungoées, so
podem exigir aos cidaddos o indispensavel para a realizagdo da atividade
administrativa.

Artigo 11°.
Colaboracao e Boa-fé

Os trabalhadores e demais profissionais, no exercicio da atividade
administrativa, devem colaborar com os cidadaos com honestidade, segundo o
principio da boa-fé, tendo em vista a realizagcédo do interesse da comunidade.

Cumpre aos trabalhadores e demais profissionais, de acordo com o principio
da colaboracao, designadamente, prestar aos particulares as informacgoes e os
esclarecimentos de que carecam, apoiar e estimular as suas iniciativas e
receber as suas sugestdes e informagdes.

Ainda, de acordo com o principio da boa-fé, devem ponderar os valores
fundamentais do direito, relevantes em face das situagbes consideradas e, em
especial, a confiangca suscitada na contraparte pela atuagdo em causa e o
objetivo a alcangar com a atuagdo empreendida.

Artigo 12°.
Informacgao e Qualidade da Comunicagao

Os trabalhadores tém o dever de fornecer, nos termos da lei, as informacdes
solicitadas, exceto aquelas que, legalmente, estejam sujeitas a sigilo ou restricdes de
divulgacao. Essas informacbes ou esclarecimentos devem ser transmitidos de
maneira clara, simples, educada e eficiente, utilizando as competéncias técnicas e
interpessoais apropriadas.
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Artigo 13°.
Sigilo e Segredo Profissional

Os trabalhadores e demais profissionais devem guardar segredo profissional,
relativamente a factos e matérias de que tenham conhecimento no exercicio
das funcoes e que nao devam ser publicamente revelados.

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e demais profissionais devem
guardar sigilo absoluto, e reserva em relagao ao exterior, de toda a informacéao
de que tenham conhecimento, salvo se, por virtude de decisao interna ou por
forgca da legislagdo em vigor, a informacao deva ser divulgada.

Incluem-se no numero anterior, dados informaticos pessoais ou outros
considerados reservados, informacao sobre oportunidades de atividades em
curso, informacao sobre competéncias técnicas, métodos de trabalho e de
gestdo de projetos desenvolvidos internamente, bem como a informagéo
relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo
conhecimento esteja limitado aos trabalhadores e demais profissionais da
JFCUA no exercicio das suas fungdes ou em virtude das mesmas.

O dever de sigilo profissional mantém-se ainda que os seus destinatarios
deixem de exercer fungdes na JFCUA, sendo a violagao do dever de segredo
profissional sancionada nos termos previstos na lei.

Artigo 14°.
Integridade

Durante o exercicio das suas competéncias, os trabalhadores e demais
profissionais da JFCUA, devem assegurar um comportamento irrepreensivel,
de honra e verdade, procurando agir com retidao e integridade, no que se refere
a aceitagcao de ofertas, prendas ou de favores que possam favorecer a sua
cumplicidade ou ter atitudes que possam ser interpretadas como obtencao de
vantagem ou de compensacdo ndo devida, que podem constituir crimes
proximos da corrupcao, tais como o suborno, peculato, concussao, trafico de
influéncias e participagdo econémica em negaocio.

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e demais profissionais devem
pautar-se por principios de honestidade pessoal, respeito, discricdo e
integridade de carater, que transcendem o simples cumprimento da lei. A sua
conduta deve ser guiada pelo interesse publico, garantindo que nao se infrinjam
normas ou leis, nem se causem danos a outros sem justificacéo. Essa postura
resulta no respeito e confianga dos demais, além de fortalecer a propria moral.
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Artigo 15°.
Transparéncia no Tratamento de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais deve estar subordinado as normas juridicas vigentes,
devendo os trabalhadores e demais profissionais da JFCUA, pautar a sua conduta no
respeito pela legalidade, lealdade e transparéncia.

CAPITULO lll - Conduta e Etica Administrativa

Artigo 16°.
Prossecucao do Interesse Publico

1.  Os trabalhadores e demais profissionais devem agir em defesa e promog¢ao do
interesse publico, sempre respeitando a Constituicdo da Republica Portuguesa,
as Leis e os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos,
priorizando esses interesses em relagdo aos particulares ou de grupo.

2. As competéncias devem ser exercidas unicamente para os fins para as quais
foram conferidas pelas disposi¢des legais, devendo os trabalhadores abster-se
de utilizar essas competéncias para fins que ndo tenham fundamento legal e
que ndo sejam motivados pelo interesse publico.

Artigo 17°.
Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores e demais profissionais devem, nomeadamente:

a) Cumprir sempre com zelo, eficiéncia e ética as responsabilidades e deveres
que lhes estdo incumbidos, no dmbito do exercicio das suas funcgoes,
demonstrando sempre um comportamento de elevado profissionalismo e
empenhando-se na sua valorizagao profissional e no desenvolvimento
permanente das suas capacidades e competéncias;

b) Exercer as suas fun¢des dentro dos limites das responsabilidades que lhes
séo atribuidas, garantindo o cumprimento rigoroso de suas obrigagdes. Os
recursos disponibilizados para o desempenho de suas atividades devem ser
utilizados exclusivamente para os fins e propodsitos relacionados ao
exercicio das suas fungoes;

c) Estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
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responsabilidades, ter em conta as expectativas do publico relativamente a
sua conduta, comportar-se por forma a manter e reforgar a confianga do
publico na freguesia, e contribuir para o eficaz funcionamento e a boa
imagem da JFCUA.

Artigo 18°.
Objetividade

Na tomada de decisdes ou instrucédo do processo decisério, os trabalhadores e demais
profissionais da JFCUA, devem ter em consideracao os fatores pertinentes e atribuir
a cada um deles o peso devido para os fins da decisdo, excluindo da apreciacao
qualquer elemento irrelevante.

Artigo 19°.
Lealdade e Cooperagao

1.  Os trabalhadores e demais profissionais da JFCUA, no exercicio da atividade
administrativa, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante, gerando
confianga na sua acéo, especialmente no que respeita a sua integridade,
credibilidade e rigor.

2.  No exercicio das suas fungbes, devem igualmente garantir a transparéncia e a
capacidade de didlogo consideradas adequadas no trato diario pessoal com
superiores hierarquicos e colegas, de forma a promover o bom relacionamento
interpessoal e assegurar a existéncia de relagdes cordiais e propiciadoras de
um bom ambiente de trabalho.

Artigo 20°.
Prevencgao da Corrupcgao e Infragoes Conexas

1. Qualquer trabalhador ou profissional, ou titular de 6rgéao publico na JFCUA que,
no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, tiver conhecimento, ou
suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem infracdo
criminal, deve comunicar, prontamente, a situacdo ao seu superior hierarquico,
ou através do Canal de Denuncia Interno.

2.  Os comportamentos referidos no numero anterior respeitam nomeadamente a
atividades de abuso de informacéo privilegiada, fraude ou corrupgao.

3. Sempre que no exercicio das suas funcdes, os trabalhadores e demais
profissionais sejam chamados a intervir em processos ou atividades que
envolvam, direta ou indiretamente, os seus interesses pessoais ou de pessoas
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individuais ou entidades coletivas com que colaborem ou tenham colaborado,
seus familiares e afins e demais situagdes legalmente previstas, devem
comunicar, de imediato, e por escrito, o facto ao respetivo superior hierarquico,
nos termos previstos no CPA.

4. Os trabalhadores e demais colaboradores devem atuar contra todas as formas
de corrupcéo, sob pena de processo disciplinar e penal.

Artigo 21°.
Protecao da Confianga

Considerando, em particular, a confianga depositada pelos cidaddos e as suas
legitimas expectativas geradas pelas praticas administrativas do 6rgao ou servico
publico, os trabalhadores e demais profissionais da JFCUA devem guiar a sua
atuacao por principios de previsibilidade, coeréncia e auséncia de contradicoes.
Qualquer alteracao nessas praticas deve ser devidamente fundamentada.

Artigo 22°.
Sustentabilidade

1.  Os trabalhadores e demais profissionais da JFCUA, no exercicio das suas
funcdes, devem preservar e sempre que possivel, potenciar os recursos
materiais e imateriais disponiveis, promover a melhoria continua dos processos
e servicos, visando a redugao dos impactos negativos no clima, ar, agua, solos,
biodiversidade, territorio e nas comunidades.

2. No exercicio das suas fungdes, devem ainda procurar reduzir o consumo de
recursos naturais e a geragdo de residuos, maximizando a eficiéncia dos
processos, a reutilizagao e a reciclagem.

CAPITULO IV - Relacionamento Interno

Artigo 23°.
Relacionamento Interpessoal

1. O relacionamento, entre todos os trabalhadores e demais profissionais da
JFCUA, deve ser ancorado no respeito mutuo, cordialidade e cooperacéo,
consubstanciando-se num ambiente saudavel e de confiancga.

2. Areserva da intimidade da vida privada é um direito de todos, que devera ser
respeitado escrupulosamente, assim como devera existir uma colaboracéo
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assente na reciprocidade e na promoc¢ao do trabalho em equipa, e hdo uma
procura de vantagens pessoais em detrimento dos colegas.

Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar negativamente as
relagdes entre os trabalhadores e demais colaboradores, assim como o0s
comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

Artigo 24°.
Utilizagcado de Recursos Publicos

Todos os equipamentos, recursos e instalagdes, independentemente da sua
natureza, apenas podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito
de atuacdo da JFCUA, salvo se a sua utilizagdo privada tiver sido
explicitamente autorizada, de acordo com as normas ou praticas internas e
sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.

Os trabalhadores e demais profissionais devem respeitar e proteger os
recursos afetos a atividade da JFCUA e nao permitir a sua utilizagdo abusiva.

No desempenho das suas fungbes, devem adotar todas as medidas adequadas
e justificadas, no sentido de limitar os custos e despesas, a fim de permitir o
uso correto e mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 25°.
Utilizacao de Viaturas

Na utilizagédo das viaturas da JFCUA, os trabalhadores e demais profissionais,
sao responsaveis pelas mesmas e ficam obrigados a:

a) Cumprir e respeitar o Codigo da Estrada e demais legislacéo aplicavel,
sendo da sua inteira responsabilidade as consequéncias pelo seu
desrespeito;

b) Utilizar as viaturas, unica e exclusivamente, para o servi¢co que lhes forem
destinadas, respeitando as normas e regulamentos internos existentes.

Findo o servico, todas as viaturas devem, obrigatoriamente, ser parqueadas,
excetuam-se do disposto, as viaturas de representacao.

As viaturas de representacdo destinam-se a ser utilizadas pelo Executivo da
JFCUA, quando em servico.

Os condutores das viaturas da JFCUA, devem:

a) Zelar pela manutencao da higiene, limpeza e condi¢des de seguranga do
veiculo;
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b) Dar conhecimento, imediato ao servico competente de qualquer anomalia
detetada no veiculo ou outra situacdo suscetivel de causar danos em
pessoas e/ou bens;

c) Adotar uma conducdo zelosa e eficiente, visando limitar os custos e
despesas para a Junta, mantendo, a sua boa imagem.

E proibido, nas viaturas da JFCUA, sob pena de procedimento disciplinar:

a) Transportar pessoas estranhas ao servico, salvo com a devida autorizacédo
superior;

b) Transportar animais, salvo quando as situagdes de servico o justifiquem;

c) Fumar e transportar bagagens contendo materiais inflamaveis, explosivos,
COrrosivos ou quaisquer outros, suscetiveis de provocar danos.

Artigo 26°.
Deslocagdes em Servigo

Os trabalhadores e demais profissionais que se desloquem em servigo, no
exercicio das suas fungdes, quer em territério nacional ou estrangeiro, devem
atuar de acordo com os principios éticos e de conduta do presente Cdédigo.

As deslocacbes em servico incluem, entre outras, a frequéncia em formacao
profissional ou equiparada, participacdo em reunides e atividades de
representacéo.

Quando que se desloquem em servico, os trabalhadores e demais
colaboradores devem adotar todas as medidas adequadas no sentido de limitar
os custos e despesas para a JFCUA.

As disposicdes especificas relativas as deslocagcdes em servico estao
detalhadas em normativos proprio.

Artigo 27°.
Recursos Informaticos

No exercicio das suas funcbes, os trabalhadores e demais profissionais que
utilizam recursos informaticos, devem atuar de acordo com os principios éticos
e de conduta constantes do presente Codigo.

Na utilizacdo de recursos informaticos da JFCUA, o trabalhador e/ou demais
profissionais, sdo responsaveis pelo mesmo e fica sujeito as seguintes
obrigagdes:
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a) Os recursos informaticos, tais como, computadores, redes, equipamentos
periféricos, aplicacbes ou dados, apenas podem ser utilizados para
atividades inerentes aos servicos;

b) Os recursos informaticos devem ser utilizados apenas por aqueles que a
eles tém legitimo direito de acesso e autorizacao;

c) Os utilizadores dos meios informaticos devem respeitar sempre, as normas
de seguranca informatica, designadamente na utilizagcao da password que
€ intransmissivel, ndo podendo ser divulgada, cedida ou utilizada para
defraudar ou contornar quaisquer sistemas ou registos de controlo interno.

Os recursos informaticos ndo podem ser utilizados para fins pessoais ou
proveito proprio, em atividades de indole ofensiva da dignidade humana,
ilegais, ilegitimas ou que possam afetar a imagem da JFCUA, quer
concretizadas, ou mesmo na forma tentadas.

Assim como, nao € permitido, designadamente:

a) Aceder a dados de outros utilizadores, estejam os dados protegidos ou néo,
sem permissao expressa dos proprios;

b) Fornecer ou tentar fornecer informagdo ou identificagdo incorreta, na
tentativa de aceder a recursos alheios;

c) Ler ou tentar ler, mensagens de correio eletronico alheias;

d) Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informacao ofensiva ou
obscena;

e) Enviar mensagens de correio eletrénico anénimas ou em nome de outrem,
bem como mensagens de conteudo ofensivo ou obsceno;

f) Interferir ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio
utilizado, mesmo na forma tentada;

g) Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar recursos ou
equipamentos informaticos, bem como aceder a redes, aplicagbes, dados e
comunicacgoes relativamente aos quais ndo tenha direito de acesso ou de
utilizagao;

h) Aceder, reproduzir ou publicar, na forma consumada ou tentada, sem
autorizacao, informacao constante das aplicagdes informaticas da JFCUA,
nomeadamente o conteudo total ou parcial de ficheiros ou outras
informacoes;

i) Usar os recursos informaticos para a prossecucgéao de atividades internas ou
externas, ilegitimas, ilegais, fraudulentas, ou que de alguma maneira
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resultem danosas para a JFCUA;

j) Danificar qualquer equipamento, aplicagcéo, infraestrutura de comunicagao
€ ou repositorio de dados;

k) Proceder a apropriacao indevida de quaisquer equipamentos da JFCUA.

Todos os trabalhadores e demais profissionais, incluindo os que tém fungdes
de administrador do sistema, tém o dever de comunicar ao superior hierarquico
ou a unidade organizacional responsavel pela informatica, qualquer tentativa
de acesso nao autorizado ou uso indevido de recursos informaticos.

CAPITULO V - Relacionamento Externo

Artigo 28°.
Relagdes com Terceiros

No relacionamento com terceiros, todos os trabalhadores e demais
profissionais, devem adotar uma atitude cordial, isenta, equitativa, e segundo
critérios de objetividade e prestar, com a celeridade e diligéncia devidas, a
colaboracéo solicitada.

As informagdes prestadas devem ser claras, compreensiveis, rigorosas e
verdadeiras.

No cumprimento do disposto nos numeros anteriores, os trabalhadores e
demais profissionais devem observar os deveres de lealdade,
confidencialidade, segredo profissional, sigilo e prote¢gao de dados pessoais.

No exercicio das suas funcodes, os trabalhadores e demais profissionais nao
podem, em nome da JFCUA, realizar diligéncias sem que se encontrem
devidamente autorizados para o efeito.

Artigo 29°.
Relacionamento com a Comunicagéao Social

Nos seus contatos com os meios de comunicacdo social, os trabalhadores e
demais profissionais devem usar de discricdo quanto a questdes relacionadas
com a JFCUA.

No que diz respeito a atividade e imagem publica da JFCUA, os trabalhadores
e demais profissionais ndo devem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios
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de comunicacao, conceder entrevistas, publicar artigos de opiniao ou fornecer
qualquer tipo de informagéo que nao seja de acesso publico, sem antes obter
autorizacao prévia da JFCUA para qualquer uma dessas acgoes.

Artigo 30°.
Relacionamento com Fornecedores

No seu relacionamento com os fornecedores, os trabalhadores e demais
colaboradores devem ter sempre presente que a JFCUA se pauta por honrar
0s seus compromissos com fornecedores de bens, servicos e/ou empreitadas
de obras publicas e exige da parte destes o integral cumprimento das clausulas
contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes a atividade em
causa.

Ao selecionar fornecedores e prestadores de servicos, os trabalhadores e
demais profissionais devem ter em mente que, além de serem considerados os
indicadores econémico-financeiros, as condi¢cdes comerciais e a qualidade dos
produtos ou servigos, também deve ser levado em conta o comportamento
ético dos mesmos e o0 que estabelece a legislagao aplicavel.

Os contratos devem ser redigidos pelos trabalhadores de forma clara, sem
ambiguidades ou omissdes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.

CAPITULO VI - Incompatibilidade e Impedimentos

Artigo 31°.
Impedimentos

Os trabalhadores estdo especialmente vinculados ao respeito das regras
constantes do CPA que estabelecem os casos de impedimento de intervencao
e as respetivas consequéncias.

Nos termos do numero anterior, os trabalhadores e demais profissionais, nao
podem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito
publico ou privado da Administragédo Publica, designadamente nos seguintes
casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como
gestores de negdcios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra
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pessoa, nele tenham interesse o seu conjuge ou pessoa com quem viva em
condicbes analogas as dos cdnjuges, algum parente ou afim em linha reta
ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagao de
adocao, tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdécios de outra
pessoa, tenham interesse em questao semelhante a que deva ser decidida,
ou quando tal situagcéo se verifique em relagdo a pessoa abrangida pela
alinea anterior;

d) Quando tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou
hajam dado parecer sobre questao a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu
cbnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes analogas as dos cbnjuges,
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral,
bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com
a qual tenham uma relagao de adocéo, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua
intervengao, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b)
ou com intervencao destas.

Excluem-se do disposto no numero anterior:

a) As intervengcbes que se traduzam em atos de mero expediente,
designadamente atos certificativos;

b) A emissdo de parecer, na qualidade de membro do o6rgdo colegial
competente para a decisao final, quando tal formalidade seja requerida
pelas normas aplicaveis;

¢) A pronuncia do autor do ato recorrido, nos termos do n.° 2 do artigo 195.°
do CPA.

Sob pena das sangbes cominadas pelos n.° 1 e 3 do artigo 76.° do CPA , nao
pode haver lugar, no ambito do procedimento administrativo, a prestagao de
servigcos de consultoria, ou outros, a favor do responsavel pela respetiva
diregdo ou de quaisquer sujeitos publicos da relagéo juridica procedimental, por
parte das entidades relativamente as quais, se verifique qualquer das situacdes
previstas no n.° 2 deste artigo, ou que hajam prestado servigcos, ha menos de
trés anos, a qualquer dos sujeitos privados participantes na relagéo juridica
procedimental.
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Sempre que a situacdo de incompatibilidade prevista no n.° 4 deste artigo,
ocorra ja apos o inicio do procedimento, deve a entidade prestadora de servicos
comunicar, desde logo, o facto ao responsavel pela dire¢ao do procedimento e
cessar toda a sua atividade relacionada com o0 mesmo.

As entidades prestadoras de servicos no ambito de um procedimento, devem
apresentar uma declaracido de que se ndo encontram abrangidas pela previsao
do numero anterior.

Artigo 32°.
Conflito de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os trabalhadores ou
demais colaboradores da JFCUA, se encontrem numa situagao em virtude da
qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do CPA.

Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos termos da lei,
existe conflito de interesses sempre que os trabalhadores e demais
colaboradores tenham um interesse pessoal ou privado em determinada
matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho
imparcial e objetivo das suas fungdes, nos termos dos numeros seguintes.

Os trabalhadores e demais profissionais da JFCUA, devem atuar sempre em
condicdes de plena independéncia e isencao devendo para tal estar vedada a
pratica de quaisquer atos suscetiveis de originar, direta ou indiretamente, uma
situagao de conflito de interesses.

Todas as pessoas abrangidas pelo presente Cédigo, tém o dever de:
a) Estar alerta para qualquer situagdo de conflito de interesses;

b) Comunicar, por escrito, qualquer situacdo suscetivel de configurar uma
situacao de conflito de interesses;

c) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato
de direito publico ou privado da Administracao Publica, nas situacoes
previstas nos artigos 69.° e 73.° do CPA;

d) Adotar medidas procedimentais adequadas para dirimir situacdes de
conflito de interesses, nomeadamente aqueles que estdo previstos nos
artigos 70.° e 74.° do CPA;

e) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e
incompatibilidades no exercicio de funcbes, previstas na Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas e no Estatuto dos Eleitos Locais.
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Sempre que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial,
os trabalhadores devem tomar, imediatamente, as medidas necessarias para
evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as
disposicoes da lei.

Artigo 33°.
Arguicao e Declaragao do Impedimento

Quando se evidencie causa de impedimento, em relagdo a qualquer
trabalhador ou demais profissional, deve 0 mesmo comunicar, imediatamente,
o facto ao respetivo superior hierarquico ou a JFCUA, consoante os casos.

Quando a causa de impedimento incidir sobre entidades terceiras, que se
encontrem no exercicio de poderes publicos, devem os trabalhadores
comunicar, desde logo, o facto a quem tenha o poder de proceder a respetiva
substituigéo.

Até ser enunciada a decisao definitiva ou praticado o ato, qualquer interessado
pode requerer a declaracdo do impedimento, especificando as circunstancias
de facto que constituam a sua causa.

Artigo 34°.
Registo de Interesses

O registo de interesses dos titulares de cargos politicos e equiparados e os
titulares de altos cargos publicos, compreende todas as atividades suscetiveis
de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos
que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses.

A JFCUA assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de
interesses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, na redagéao atual.

O registo de interesses € acessivel através da Internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragdo unica
entregue junto da entidade responsavel pela analise e fiscalizagao das
declarag¢des apresentadas pelos titulares dos 6rgaos e dirigentes dos seus
servicos vinculados a essa obrigacgao;

b) Declaragéo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou
impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses dos titulares dos 6rgaos da Freguesia.
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Artigo 35°.
Escusas e Suspeigcao

Nos termos do previsto no CPA, os trabalhadores devem pedir dispensa de
intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da
Administracao Publica, quando ocorra circunstancia pela qual se possa com
razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao
e, designadamente:

a)

b)

d)

Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra
pessoa, nele tenham interesse parente ou afim em linha reta ou até ao
terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu
cbnjuge ou de pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos
cénjuges;

Quando o titular do érgao ou agente, o seu cdnjuge ou pessoa com quem
viva em condi¢des analogas as dos cbnjuges, ou algum parente ou afim na
linha reta, for credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de
instaurado o procedimento, pelo titular do érgéo ou agente, seu cénjuge ou
pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos cbénjuges, parente
ou afim na linha reta;

Se houver animosidade e grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgao
ou agente, ou 0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes
analogas as dos codnjuges, € a pessoa com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

Quando houver uma agao judicial em que sejam partes o titular do érgéao ou
agente, seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes analogas as
dos cénjuges, ou parente em linha reta, ou pessoa com quem viva em
economia comum, de um lado, e, do outro, o interessado, seu cdnjuge ou
pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges, ou parente
em linha reta, ou pessoa com quem viva em economia comum.

Nos termos do n.° 2 do artigo 73.° do CPA, com fundamento semelhante, pode
qualquer interessado na relagao juridica procedimental deduzir suspeigéo
quanto a titulares de 6rgaos da Administragao Publica, respetivos agentes, que
intervenham no procedimento, ato ou contrato.
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Artigo 36°.
Acumulacgao de Fungoes Publicas e Privadas

Os trabalhadores da JFCUA privilegiam o exercicio de fungbes em regime de
dedicacao exclusiva, podendo acumular atividades, remuneradas ou nao, que
sejam enquadraveis nas condi¢des legalmente previstas e desde que
previamente autorizadas.

Os trabalhadores apenas podem acumular funcdes publicas e privadas dentro
das condigdes legalmente estabelecidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

O pessoal dirigente pode acumular fungdes nos termos previstos no Estatuto
do Pessoal Dirigente, em articulagédo com o previsto na Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Publicas.

A acumulacéo de fungdes carece sempre de autorizagao prévia da JFCUA,
sendo aquela realizada através de requerimento escrito, para verificacao de
incompatibilidades e eventual autorizagao.

Caso se alterem os pressupostos que serviram de fundamento a autorizagao
de acumulacao de funcbes, devera ser formulado novo pedido.

Sob pena de caducidade das autorizagcbes de acumulagdo de fungdes, os
trabalhadores e dirigentes estdo obrigados a reformular os pedidos de
acumulagao, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da tomada de posse do novo
Orgao Executivo.

Os trabalhadores e os dirigentes, mesmo que legalmente autorizados a
acumular fungdes, devem abster-se de desempenhar atividades privadas
sempre que se verifique alguma incompatibilidade entre as fungdes publicas
gue 0s mesmos exercem e a sua atividade privada.

Artigo 37°.
Incumprimento

No caso de se tratar de dirigentes, o exercicio ndo autorizado de funcgdes
publicas ou privadas em acumulacao, além das consequéncias disciplinares
que possam ter lugar, determina ainda a cessagao da comisséo de servigo.

Compete, ainda, aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacao da
comissao de servigo, nos termos do respetivo estatuto, verificar a existéncia de
situacoes de acumulagao de fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em
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geral, a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho de
fungdes publicas.

A acumulacao nao autorizada de fungdes publicas ou privadas constitui ilicito
disciplinar, previsto e punido nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

CAPITULO VII - Ofertas Institucionais e Hospitalidades

Artigo 38°.
Ofertas, Convites e Beneficios Similares

O trabalhador ou profissional ndao podera solicitar, receber ou aceitar, no
contexto do desempenho das suas fungdes, quaisquer beneficios, dadivas ou
compensacdes, tais como ofertas ou recebimentos, ndo se incluindo nesta
proibicdo a oferta de objetos de valor simbdlico.

Os membros do Orgéo Executivo devem abster-se de aceitar ofertas, a
qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou
estrangeiras e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens
consumiveis ou duradouros, que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungdes.

Para efeitos dos numeros anteriores, considera-se que existe um
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes
quando haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€
(cento e cinquenta euros).

As ofertas recebidas de valor estimado igual ou superior a 150€ (cento e
cinquenta euros) no ambito do cargo ou fungdo, sdo obrigatoriamente
apresentadas ao Servico de Qualidade e Controlo Interno (SQCI), no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis apos a sua rececgao, para efeitos do seu registo.

Artigo 39°.
Registo e Destino Final

Quando no decurso do mesmo ano forem recebidas varias ofertas de bens
materiais, que ultrapassem o valor estimado referido no artigo anterior, o titular
do 6rgao ou fungdo deve comunicar esse facto para efeitos de registo das
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10.

ofertas e proceder a apresentagdo de todas as que forem recebidas apos
perfazer aquele valor.

O valor das ofertas é contabilizado no calculo de todas as ofertas da mesma
pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

Para apreciacao do destino final das ofertas, que nos termos do presente artigo
devam ser entregues e registadas, € constituida uma Comissdo composta por
03 (trés) membros, designados para o efeito pelo Presidente da JFCUA, que
determina o destino das ofertas, em fungdo do seu valor de uso, da sua
natureza perecivel ou meramente simbdlica.

As ofertas recebidas e registadas devem ser aceites pela JFCUA e
inventariadas no seu ativo, se o seu valor patrimonial ou cultural ou para a
histéria da atividade publica, assim o justificar.

Sempre que existam fundadas duvidas acerca do valor do bem, e por consulta
ao mercado néo seja possivel determinar objetivamente o seu valor, o titular do
Orgao Executivo deve apresentar a oferta ao Servigo de Qualidade e Controlo
Interno (SQCI), para que a comissao referenciada no n.° 3 deste artigo,
determine o seu valor.

Caso o valor seja inferior a 150€ (cento e cinquenta euros), a oferta deve ser
devolvida ao titular da fungéo ou Orgao Executivo.

A comissao referenciada no n.° 3 deste artigo, determina qual o destino de bens
pereciveis, podendo determinar que os mesmos sejam entregues a outra
entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins nao lucrativos de carater
social, educativo e/ou cultural.

As ofertas dirigidas a JFCUA, ou aos seus 6rgaos, independentemente do seu
valor, sdo sempre entregues ao Servico de Qualidade e Controlo Interno
(SQCI), para efeitos de registo.

O incumprimento do disposto, com inten¢cao de apropriagdo de vantagem
indevida, é suscetivel de responsabilidade nos termos do crime de recebimento
ou oferta indevidos de vantagem, previsto no artigo 16.° da Lei n.° 34/87, de 16
de julho, na sua redacao atual.

Todos os registos de ofertas devem ser documentados conforme Anexo Il —
Modelo de Registo de Ofertas.
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CAPITULO VIl - Assédio no Trabalho

Artigo 40°.
Conceito de Assédio

Todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um
ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, é
considerado como Assédio no Trabalho.

Considera-se Assédio Sexual qualquer comportamento indesejado de natureza
sexual, seja verbal, ndo verbal ou fisico, que tenha como objetivo ou efeito
perturbar ou constranger a pessoa, comprometer a sua dignidade, ou criar um
ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

O disposto no presente Capitulo incide sobre todas as relagbes relacionadas
com o trabalho, mesmo que ocorram fora do local de trabalho, incluindo,
deslocacdes em servico ou locais de entidades externas.

O presente artigo aplica-se as relagdes no ambito da atividade da JFCUA, quer
se realizem presencialmente ou através de tecnologias de informacdo e
comunicacgao.

Artigo 41°.
Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho

Qualquer pessoa abrangida por este Codigo deve adotar uma postura de
prevencao, denuncia, combate e eliminagdo de comportamentos suscetiveis de
configurar assédio no trabalho.

Compete a JFCUA, no ambito da prevencao e combate ao assédio no trabalho,
moral e sexual, nomeadamente:

a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima
de tolerancia a diversidade e respeito pela diferenca, fazendo uma gestao
adequada de conflitos;

b) Promover agdes de formagao/sensibilizacdo sobre a prevengao e combate
ao assédio no trabalho;

c) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situagdes que indiciem a
pratica de assédio;
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d) Sensibilizar os dirigentes e os trabalhadores e demais colaboradores para
a prevencao de comportamentos de assédio no local de trabalho, através
de acbes de sensibilizacao;

e) Divulgar a existéncia de um Canal de Denuncia Interno, onde podem ser
reportados, por exemplo, os casos de assédio.

Na prevencao e combate ao assédio no trabalho, sdo respeitados os seguintes
principios:

a) Qualquer queixa é averiguada;
b) E garantida a confidencialidade das queixas apresentadas;

c) E assegurada a inexisténcia de represalias sobre os/as denunciantes/
participantes/ queixosos(as);

d) As denuncias caluniosas sédo consideradas infragéo disciplinar.

Artigo 42°.
Confidencialidade e Garantias

E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas
e, em relacdo a denuncia de assédio no trabalho, até a deducdo da acusacao.

Os intervenientes no processo nado podem divulgar ou dar a conhecer
informacdes obtidas no exercicio das suas fungdes ou em virtude delas, mesmo
apds a sua cessacao.

E garantida a tramitacdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia
da denuncia ou participacado de assédio no trabalho.

O denunciante e as testemunhas por ele indicadas ndo podem ser alvo de
sangoes disciplinares, exceto nos casos em que tenham agido de forma dolosa,
com base em declaragdes ou fatos relacionados ao processo judicial ou
contraordenacional iniciado por assédio, até que seja proferida a decisao final
com transito em julgado, sem prejuizo do direito ao contraditorio.

N&o obstante o previsto na alinea e) do n.° 2 do artigo anterior, a Autoridade
para as Condi¢gdes de Trabalho e a Inspecao-Geral de Financas, em
cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, na
redacdo atual, disponibilizam endereco eletrénico proprio para a rececéao de
qgueixas de assédio em contexto laboral (ltfp.art4@igf.gov.pt).
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Artigo 43°.
Denuncia

Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos
termos constantes desde Cédigo, deve comunicar a situagao.

Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de
indiciar situagdes de assédio, nos termos do presente Cddigo e demais
legislagdo em vigor, devem participa-las, bem como prestar a devida
colaboracdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra
natureza a que haja lugar.

A denuncia/ queixa pode ser apresentada pelo proprio ou terceiros através de:

a) Via eletronica (assunto confidencial): entra no expediente e € encaminhada
para os emails do Servico de Qualidade e Controlo Interno (SQCI) e do
Presidente da JFCUA;

b) Carta/papel (envelope fechado, com assunto confidencial): entra no
expediente e € encaminhada para o Servico de Qualidade e Controlo
Interno (SQCI), que também notificara o Presidente da JFCUA,;

c) Canal de Denuncia;
d) Verbalmente.

A denudncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, apresentada
diretamente ao superior hierarquico imediato, ao dirigente da unidade
organizacional de nivel superior ou, na auséncia destes, ao Presidente da
JFCUA, devera ser reduzida a escrito

O Presidente da JFCUA determina a instrugdo de procedimento disciplinar,
sendo nesse sentido indicado instrutor/ inquiridor.

A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma
descricao precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a
pratica de assédio designadamente as circunstancias, hora e local dos
mesmos, identidade da(s) vitima(s) e de quem assedia, bem como dos meios
de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

Quando se conclua que a queixa ou denuncia € infundada ou dolosamente
apresentada no intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria
difamatdria, em particular quando a propria queixa configura assédio, deve ser
promovida a instauragéo do respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo
das diligéncias judiciais que a situagao imponha.
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Artigo 44°.
Responsabilidades

1. Todos os trabalhadores e demais profissionais sao responsaveis pelo
cumprimento de uma politica de tolerancia zero relativamente a praticas, sobre
quaisquer formas de assédio moral, econémico, sexual, ou outro, nos termos
do presente Cédigo.

2. No exercicio das suas fungdes, todos os destinatarios do presente Cdédigo
devem comunicar qualquer situacao de incumprimento dos principios e valores
de natureza ética nele consagrados, e de ilegalidades, tais como corrupgao e
infrac6es conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto funcionamento ou
a imagem da JFCUA, prestando a devida colaboragdo em eventuais processos
disciplinares ou de investigacdo criminal pelas respetivas entidades
competentes.

3. Ascomunicacobes de irregularidades devem ser comunicadas através do Canal
de Denuncia, preferencialmente, e devem obedecer a critérios de boa-fé e
veracidade.

4. Constitui infragcao disciplinar no ambito da legislagdo em vigor, qualquer ato ou
comportamento suscetivel de configurar a pratica de assédio no trabalho.

Artigo 45°.
Participagoes Infundadas e Dolosas

Sempre que se conclua estar em causa participacao infundada e intencionalmente,
apresentada com o propdsito de prejudicar terceiro, ou que contenha indicios
difamatorios, injuriosos, atentatérios da honra ou dignidade, a JFCUA promove a
respetiva instauracédo de procedimento disciplinar, participando criminalmente.

CAPITULO IX - Tratamento de Dados Pessoais

Artigo 46°.
Protecao de Dados Pessoais

Todos os trabalhadores e demais profissionais da JFCUA, est&o obrigados a cumprir
e a fazer cumprir as normas relativas a prote¢ao de dados pessoais e tém o dever de
zelar pela sua protecao e proceder a comunicacao de qualquer evento que provoque,
Ou possa provocar, uma quebra da seguranga da informagao.
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Artigo 47°.
Medidas de Seguranca

O acesso aos dados pessoais recolhidos deve ser devidamente protegido, garantindo
que apenas os trabalhadores e demais colaboradores que, em determinado momento
processual, estejam envolvidos em procedimentos que os legitimem possam consulta-
los. Além disso, devem ser estabelecidas e definidas areas de acesso restrito e
controlado, permitindo o acesso exclusivamente a pessoas devidamente autorizadas.

Artigo 48°.
Violagao de Dados Pessoais

A violagdo de dados pessoais € definida como uma violagdo da seguranca que
provoque, de modo acidental ou ilicito, a destruicdo, perda, alteracdo, divulgacéo ou
acesso nao autorizados, a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a
qualquer outro tipo de tratamento.

Artigo 49°.
Detecao de Incidentes

1. Todas as informacgoes relativas a detegdo de um incidente de dados pessoais
por trabalhadores ou profissionais, ou por meio de outro instrumento de
detegao de incidentes, devem ser imediatamente remetidas ao Encarregado de
Protecao de Dados.

2.  No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e demais profissionais, devem
notificar o respetivo superior hierarquico quando detetarem ou suspeitarem da
violacao de dados pessoais.

Artigo 50°.
Responsabilidades Externas

Os trabalhadores e demais profissionais da JFCUA, sdo responsaveis
disciplinarmente pela violagao ou transmissao ilegal dos dados pessoais a que tenham
acesso, devido ou indevido, bem como do presente Codigo.
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CAPITULO X - Aplicacdo e Sangdes por Incumprimento

Artigo 51°.
Incumprimento e Sangodes

A violagao do disposto no presente Codigo por qualquer trabalhador constitui
infracao disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses
termos, e podera originar a competente acdo disciplinar, sem prejuizo das
responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer.

A determinacdo e aplicacédo da sancao disciplinar observara o estabelecido na
lei vigente, tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que
foi praticada, o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

As violagdes do presente Codigo que constituam crime de corrupgéo ou
infracbes conexas, como o recebimento e oferta indevida de vantagem,
peculato, participagdo econdmica em negdécio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacgao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao ou
desvio de subsidio, subvengao ou crédito, serdo punidas nos termos do Codigo
Penal e da Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na redacéao atual.

Por cada infracao é elaborado um relatério do qual consta a identificagao das
regras violadas, da sanc¢ao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a
adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno.

Artigo 52°.
Sistema de Avaliagao

O Cddigo é objeto de acompanhamento anual, pelo Servico de Qualidade e
Controlo Interno (SQCI), nomeadamente, a avaliagdo do respeito pelos
principio e valores nele previstos.

Por cada infracao ao Cdédigo, é elaborado um relatério anual a submeter ao
Presidente, do qual constam a identificacao das regras violadas e da sangao
aplicada, bem como as medidas adotadas e a adotar.
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Artigo 53°.
Dever de Comunicacgao de Irregularidade

Os trabalhadores e demais profissionais devem comunicar de imediato
quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes
que indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente Cédigo.

O Presidente da JFCUA e/ou os superiores hierarquicos, quando informados
nos termos do numero anterior devem, de imediato, adotar as medidas
necessarias e adequadas, sem prejuizo do previsto no artigo anterior.

As irregularidades devem ser reportadas preferencialmente através da
plataforma de denuncia, acedendo ao site institucional da JFCUA na area
dedicada ao Canal de Denuncia, nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 93/2021,
de 20 dezembro, na redacdo atual.

O trabalhador ou profissional que denuncie factos que indiciem uma infracao,
de acordo com o definido no Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de
Infragbes (Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro), adquire o estatuto de
denunciante e goza das medidas de protegéo previstas nos artigos 21.° e 22.°
da referida lei.

Artigo 54°.
Aplicagao

A adequada aplicacdo do disposto neste Cédigo de Etica e Conduta é da
responsabilidade de todos os intervenientes compreendidos no seu ambito.

Os trabalhadores em funcdes de direcao, os responsaveis pelas unidades e/ou
subunidades organicas, bem como aqueles que atuam em regime de prestagéo
de servigos ou estdo em estagio, devem adotar uma conduta exemplar no que
se refere a adesdo aos principios e as normas deste Cddigo, garantindo
também o seu cumprimento.

CAPITULO Xl - Disposigées Finais

Artigo 55°.
Duvidas e Omissoes

Em tudo quanto o presente Cédigo de Etica e Conduta for omisso, aplicar-se-a
a legislacédo em vigor.
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As duvidas suscitadas na interpretacédo e aplicagao do presente Codigo, que
nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e
integracéo de lacunas, seréo esclarecidas pela JFCUA.

Artigo 56°.
Revisao

O presente Cdédigo deve ainda ser objeto de revisao obrigatéria a cada 3 (trés)
anos e/ou sempre que ocorra alteracdo das atribuicbes ou do modelo
organizacional da JFCUA e que justifique a sua revisao.

Os destinatarios do presente Cddigo podem apresentar propostas de alteragcao
qgue contribuam para o reforgo dos objetivos em matéria de ética e conduta.

A reviséo do Cadigo de Etica e Conduta da JFCUA opera-se de acordo com o
procedimento administrativo previsto para a aprovacéo.

Artigo 57°.
Publicidade e Divulgacgao

Depois de aprovado, o presente Codigo deve ser comunicado, interna e
externamente, através das plataformas da intranet e da internet, quando
existam, bem como as entidades de tutela e inspecao tutelar, devendo ainda
submetido, num prazo de 10 (dez) dias, na plataforma eletronica do MENAC
prevista para esse efeito.

O presente Codigo deve ser divulgado a todos os trabalhadores e demais
colaboradores da JFCUA, por correio eletrénico institucional, de forma a
garantir a aplicacao dos seus principios e a ado¢cao dos comportamentos nele
consagrados, devendo igualmente, fazer parte integrante das agdes de
formacgéo profissional, inicial e continua, das pessoas por ele abrangidas.

As hierarquias devem diligenciar no sentido de que todos os seus trabalhadores
e demais colaboradores da JFCUA conhecam e respeitem este Codigo.

Artigo 58°.
Entrada em Vigor

O presente Cédigo de Etica e Conduta da Junta de Freguesia de Camarate, Unhos e
Apelagédo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagcdo na plataforma
eletrénica da internet/intranet, utilizada pela mesma.
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Anexo | — Declaracao de Compromisso

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Eu, , titular do Cartao de Cidadao
n.° , valido até [ , ha qualidade de ,
com a Categoria de , a exercer as fungdes na
Unidade/Subunidade Orgénica da Junta de Freguesia

de Camarate, Unhos e Apelagao, declaro, no ambito do Plano de Gestao de Riscos
de Corrupcao e Infragdes Conexas, e para os efeitos tidos por convenientes, nao ter
conhecimento de quaisquer situacdes factuais de corrupgcao e infragdes conexas,
previstos no Codigo Penal e demais legislagdo portuguesa, envolvendo os servigos
desta Junta.

Declaro também, ter perfeito conhecimento dos regimes de incompatibilidades e
impedimentos previstos na lei portuguesa para o exercicio de fungdes publicas,
assumindo desempenhar as minhas fung¢des profissionais em respeito por tal
legislacdo e em conformidade com os principios de Transparéncia, Etica e
Deontologia Profissional que Ihes estao associados.

Mais declaro nao ter conhecimento de qualquer circunstancia de facto ou de direito,
designadamente qualquer conflito de interesses, que me impegam de exercer as
referidas fungcbes no cumprimento escrupuloso dos enunciados principios da
Transparéncia, Etica e Deontologia Profissional.

Declaro, ainda, que informarei de imediato o Presidente da Junta de Freguesia de
Camarate, Unhos e Apelacao, da ocorréncia superveniente de qualquer circunstancia
suscetivel de configurar violagédo do que aqui declaro.

Por ser verdade, assino a presente declaragao.

Camarate, Unhos e Apelacao, de de 20

(assinatura do declarante)
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Anexo Il - Modelo de Registo de Ofertas

1. Identificagdo da Oferta: *
Numero de Referéncia da Oferta: ...,

Data da Oferta: ...... [...... [l (dia/més/ano)

2. Origem da Oferta: *
(0 0T
e T ==Y oo

Telefone: ....ooveeviiiiiiii,

3. Detalhes da Oferta: *

T o= T 1
Quantidade Rececionada: ............ccooiiiiiiiiiiii e

Unidade de Medida: ...........oiuiiiiiiii e

Valorda Oferta: ......c.oiniiiii

4. Destino da Oferta: *
DeStNAIAIIO: ...
UtIIZagA0 Prevista: ...
Oferta necessita de registo no modulo do patriménio:

71 .Sim

" Nao

Se sim, indicaro n.° do registo: ...l

5. Recegao: *

Data da Rececéo: ...... [...... [l (dia/més/ano)
Nome do Responsavel pela RECEGA0: .......c.oeivieiiiii e
A S NATUIA: ...t
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6. Apreciacao do destino final das ofertas: *

Para apreciagdo do destino final das ofertas, que nos termos do presente cdodigo
devem ser entregues e registadas, € constituida uma Comissdo composta por trés
membros, designados para o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia de
Camarate, Unhos e Apelacao, que determina o destino das ofertas, em fungéo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica.

Comissao de Apreciacdo do Destino Final das Ofertas:

Decisao da Comissé&o:
Data: ...... /... [, (dia/més/ano)
Destino Final Determinado: ........o.veeeieeie e

Justificagcdo da DeCISA0: ......ccccovviiiiiiii e

Nome do Membro 1 ...,

ASSINATUIA: <o

Nome do Membro 2 .....oeoeeeeeeee e

ASSINATUIA: ..o

Nome do Membro 3: ...,

ASSINATUIA: oo

Todos os campos assinalados com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatério.
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