Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202411/0282

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Camarate, Unhos e Apelagao
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Proceder a varricdo e remogao de lixos e equiparados; limpeza de papeleiras;
conservagdo e manutengdo das vias bem como a extirpagdo de ervas nas
bermas; Limpeza das sarjetas e desobstrucdo de sistemas de drenagem de
aguas pluviais;

Proceder a manutengdo de zonas verdes e jardins;

Efetuar a remocdo de residuos sélidos urbanos (RSU) e equiparadas; separacdo
0s RSU de acordo com recolha seletiva que estiver a efetuar; aplicagao do
sistema de gestdo da qualidade, participando na sua melhoria;

Proceder a execugdo de alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, fazendo
o respetivo reboco, muros, estruturas simples com ou sem armaduras e outros
trabalhos similares. Proceder a execugdo, manutencdo e conservagao de
pavimentos rodoviarios e pedonais, bem como a colocacdo e reposicdo da
sinalizacdo vertical;

Inumagao e exumacao de corpos, tendo sempre um coval aberto, preparado
para qualquer enterro; Lavagem, secagem e colocagdo em ossarios ou em vala
comum; manutencdo e limpeza do cemitério, bem como as sepulturas
devidamente acompanhadas com terra ou outros, garantindo o bom estado de
conservagao do espago;

Conduzir e manobrar diferentes tipos de equipamentos pesados utilizados em
obras de construgdo ou demolicdo, conservagao de vias, movimentacdo de
materiais e limpeza urbana (retroescavadoras, pas carregadoras, tratores
agricolas e varredoras compactas, entre outros); conduzir e operar viaturas
pesadas de mercadorias e viaturas pesadas com equipamentos e superestruturas
(viaturas com bascula e grua, varredoras e lavadoras sobre chassis, veiculos
equipados com superestruturas associadas a obras e outras intervengdes
necessarias na freguesia); conduzir outras viaturas ou maquinas para as quais
esteja habilitado; efetuar o abastecimento de combustivel e outros fluidos
necessarios, verificacdo de niveis de fluidos, pressdo de pneus e estado de
filtros, efetuar operacdes de atestos, lubrificagdo e sangramento de sistemas;
afinagdo e limpeza de componentes e acessorios de trabalho na ética do
utilizador; proceder a lavagem e limpeza exterior e interior das viaturas e
maquinas; realizar operagdes inerentes a funcdo de condutor ou operador,
nomeadamente as verificagdes recomendadas nos manuais dos equipamentos;
efetuar a manutencdo basica das viaturas, dos equipamentos e seus acessorios;
apoiar as intervengdes de manutengao preventiva e corretiva de viaturas e
equipamentos; assegurar o acondicionamento e correto transporte de cargas;
participar no transporte e descarga de maquinas e equipamentos; identificar e
recolher a informacdo dos sistemas de diagndstico a bordo, registar informagdes
relativas a exploracdo dos equipamentos, comunicar as ocorréncias anormais e
anomalias detetadas; Respeitar as regras e boas praticas no ambito da
seguranca, higiene e salde no trabalho, eficiéncia energética, conservacdo dos
equipamentos e implicagdes ambientais;

Operacionalizar o Moinho de Vento presente na Freguesia; garantir a sua correta
utilizagdo e a operacionalidade do mesmo na moagem de cereais; perito nos
processos de moagem; diagnosticar as avarias dos equipamentos e resolugao
dos problemas sempre que estiver ao alcance; manutencdo e limpeza das
instalagGes.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Autorizado em reunido de executivo no dia 28/10/2024

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 17
de Camarate,
Unhos e Apelagdo

Largo Eng® Armando
Bandeira Vaz, N.0 5 -
Apartado 1065

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Sacavém 2685103 Lisboa Loures
SACAVEM

Total Postos de Trabalho: 17

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Candidaturas entregues pessoalmente e/ou CTT
219484160
2024-11-08
2024-11-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1. Para os efeitos do disposto nos artigos 30° e 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com 0 n° 1 do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro
e 0 artigo 9° do Decreto - Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, aprova a
abertura do procedimento concursal comum para a ocupacao de 17 (dezassete)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2024, para
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme deliberacdo
tomada em reunido de executivo de 28 de outubro de 2024 se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica o seguinte procedimento Concursal Comum, com
vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Refa. 1 — Assistente Operacional— 17 lugares. 2. O local de
trabalho é na area geografica da Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e
Apelacdo. 3. Caraterizacdao dos postos de trabalho: Refa. 1 — Exercer fungdes
em qualquer umas das areas, nomeadamente, Limpeza Urbana, Manutencdo das
Zonas Verdes, Recolha de Monos, Obras, Coveiro, Moleiro: Proceder a varricdo e
remocao de lixos e equiparados; limpeza de papeleiras; conservacao e
manutengao das vias bem como a extirpacdo de ervas nas bermas; Limpeza das
sarjetas e desobstrugdo de sistemas de drenagem de aguas pluviais; Proceder a
manutengdo de zonas verdes e jardins; Efetuar a remogdo de residuos solidos
urbanos (RSU) e equiparadas; separacdo os RSU de acordo com recolha seletiva
que estiver a efetuar; aplicacdao do sistema de gestdo da qualidade, participando
na sua melhoria; Proceder a execucdo de alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, fazendo o respetivo reboco, muros, estruturas simples com ou sem
armaduras e outros trabalhos similares. Proceder a execugdo, manutencdo e



conservacdo de pavimentos rodoviarios e pedonais, bem como a colocagao e
reposi¢ao da sinalizagdo vertical; Inumagdo e exumagao de corpos, tendo
sempre um coval aberto, preparado para qualquer enterro; Lavagem, secagem e
colocacdo em ossarios ou em vala comum; manutencdo e limpeza do cemitério,
bem como as sepulturas devidamente acompanhadas com terra ou outros,
garantindo o bom estado de conservagao do espaco; Conduzir e manobrar
diferentes tipos de equipamentos pesados utilizados em obras de construgdo ou
demolicdo, conservacdo de vias, movimentagdo de materiais e limpeza urbana
(retroescavadoras, pas carregadoras, tratores agricolas e varredoras compactas,
entre outros); conduzir e operar viaturas pesadas de mercadorias e viaturas
pesadas com equipamentos e superestruturas (viaturas com bascula e grua,
varredoras e lavadoras sobre chassis, veiculos equipados com superestruturas
associadas a obras e outras intervengdes necessarias na freguesia); conduzir
outras viaturas ou maquinas para as quais esteja habilitado; efetuar o
abastecimento de combustivel e outros fluidos necessarios, verificagdo de niveis
de fluidos, pressdo de pneus e estado de filtros, efetuar operacdes de atestos,
lubrificagdo e sangramento de sistemas; afinacdo e limpeza de componentes e
acessorios de trabalho na ética do utilizador; proceder a lavagem e limpeza
exterior e interior das viaturas e maquinas; realizar operagdes inerentes a funcao
de condutor ou operador, nomeadamente as verificagdes recomendadas nos
manuais dos equipamentos; efetuar a manutengdo basica das viaturas, dos
equipamentos e seus acessorios; apoiar as intervengdes de manutengao
preventiva e corretiva de viaturas e equipamentos; assegurar o
acondicionamento e correto transporte de cargas; participar no transporte e
descarga de maquinas e equipamentos; identificar e recolher a informacdo dos
sistemas de diagndstico a bordo, registar informag0es relativas a exploracdo dos
equipamentos, comunicar as ocorréncias anormais e anomalias detetadas;
Respeitar as regras e boas praticas no ambito da seguranga, higiene e saiide no
trabalho, eficiéncia energética, conservacao dos equipamentos e implicacoes
ambientais; Operacionalizar o Moinho de Vento presente na Freguesia; garantir a
sua correta utilizacdo e a operacionalidade do mesmo na moagem de cereais;
perito nos processos de moagem; diagnosticar as avarias dos equipamentos e
resolucdo dos problemas sempre que estiver ao alcance; manutencdo e limpeza
das instalag0es. 4. Legislacdo aplicavel, na sua redagdo atual: em tudo o que
nao esteja expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento concursal
rege-se pelas disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo). 5. Posicdo remuneratdria: De acordo com o n.©
1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual terd lugar apds o termo do procedimento concursal. A posicdo
remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicao remuneratoria da categoria de
Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional — Nivel 5 da
tabela remuneratdria Unica, a que corresponde, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n° 84-F/2022, de 16 de dezembro, com a atualizagdo prevista no
Decreto-Lei n® 108/2023, de 22 de novembro, o montante pecuniario de 821,83
€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos). 6. Nos termos do
n.° 1, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é fixada uma
quota de 5 %, do total do nimero de postos de trabalho, com arredondamento
para a unidade (1 posto de trabalho), a preencher por candidatos com
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60
%. 7. Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do
artigo 6.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo dos métodos de
selecdo. 8. Requisitos de admissdo: 8.1 - Os requisitos gerais constantes do
artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; €)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2 HabilitagOes literdrias
exigidas: Escolaridade obrigatdria (com possibilidade de substituicdo de
habilitagdo literaria por formacdo e ou experiéncia profissional); 8.3 Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho por tempo indeterminado previstos no mapa de
pessoal do servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o procedimento. 9. Formalizacdo da candidatura: a candidatura devera ser



formalizada através do formulario de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.2 89, de 8 de maio, que sera disponibilizado na pagina eletrénica da
Junta de Freguesia em www.jf-camarate-unhos-apelacao.pt e deve ser enviado
por correio registado com aviso de recegao ou entregue pessoalmente na
secretaria sita no Largo Engenheiro Armando Bandeira Vaz n.° 5 1.2 Andar, 2680
-103 Camarate, durante o horario de funcionamento (das 09:00 as 12:30 e das
14:00 as 17:30 horas). 9.1 Ao requerimento deve ser junto: a) Fotocdpia do
certificado de habilitagGes literarias, ou outro documento legalmente reconhecido
para o efeito; b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acrescido da
documentagdo que comprove a experiéncia profissional e da formacdo
profissional ou especializada; c) Se for o caso, declaragdo de vinculo de emprego
publico. A ndo apresentagao dos documentos exigidos determina a exclusdo do
candidato. O juri poderd a todo o tempo exigir a qualquer candidato a
apresentacdao de documentos comprovativos das declaragdes efetuadas sob
compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para o
procedimento, sendo as falsas declaragdes punidas por lei; O prazo de aceitagao
de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica; 10 Métodos de selecdo: 10.1
Nos termos do disposto artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo
0s previstos nas alineas a) e b) dos n.os 1 ou 2 do artigo 36.° da LTFP e nos
artigos 17.0 e 18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: a) Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos
candidatos que retnam as condigGes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
desde que ndo tenham exercido por escrito a opcdo pelos métodos referidos na
alinea seguinte; b) Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), a
aplicar aos restantes candidatos; c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) a
aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos de selegdo referidos nas
alineas a) e b). Nos termos com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegao, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quantos aos obrigatdrios (AC, EAC, PC E AP), e pela ordem constante na
publicacdo, quanto aos facultativos (EPS), sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido valoracdo inferior a 9,5 valores
ou mengao classificativa de “N&do apto” num dos métodos ou fases. 10.2 A
valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. E serd convertida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método. Nas condigOes previstas na alinea a) do ponto
10.1, a valoracdo final é calculada através da média ponderada, sendo:
Avaliacdo curricular — 40% Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 30%
Entrevista Profissional de Selegdo — 30% Nas condigdes previstas na alinea b) do
ponto 10.1, a valoragdo final é calculada através da média ponderada, sendo:
Prova de Conhecimentos — 40% Avaliagdo Psicoldgica — 30% Entrevista
Profissional de Selegao — 30% 10.3 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. 10.4 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd a duragdo méaxima
de 90 minutos e visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 10.5 A Avaliagdo psicoldgica
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 10.6 A
Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e /ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
de determinada funcdo. 10.7. A Entrevista Profissional de Selecdo terd a duragao
aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida, presencialmente, entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacdo e interesses
profissionais, a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Nos termos com o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases, que comportem, é eliminatério, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que faltem a sua aplicagdo, tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes aplicando o método ou fases seguintes.
11 Classificagdo final obtida apds aplicagdo dos métodos de selegdo: 11.1 A
Classificacdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que
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Observagoes

realizem os métodos de avaliacdo, Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo e serd calculada através da
seguinte férmula: CF= (PC x 0,40) + (AP x 0,30) + (EPS x 0,30) 11.2 A
Classificacdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que
realizem os métodos de avaliacdo, Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo e sera calculada através da
seguinte formula: CF= (AC x 0,40) + (EAC x 0,30) + (EPS x 0,30) 11.3 A
valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, considerando -se excluido o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o
comportem ou na classificagao final, conforme o artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 12. S3o excluidos do procedimento os candidatos
que ndo realizem o método para o qual forem notificados. 13. Notificacdo dos
candidatos: 13.1 Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizacao dos
métodos de selecdo por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 13.2. De acordo com o preceituado no artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas do n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 13.3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar € efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e disponibilizada na pagina eletrénica (www.jf-camarate-unhos-
apelacao.pt). 13.4. A Lista de ordenacdo final homologada: a lista unitaria de
ordenacdo final homologada sera afixada em local visivel da Unido das
Freguesias de Camarate, Unhos e Apelacdo, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica informando da sua publicitacdo, e sera objeto de
notificacdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicacdo dos métodos de selecdo, de acordo com o preceituado artigo 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14. Composicao e ordenagado do
juri e do respetivo secretariado: Presidente: José Emilio Aderneira Henriques,
Encarregado Operacional Geral; Vogais efetivos: Arlindo Vitor Martins Sacristdo,
Encarregado Operacional que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Angelino Jesus Carvalho Nébrega, Encarregado Operacional.
Vogais suplentes: Antonio Manuel Carvalho Esteves, Encarregado Operacional;
Lucia Pequito Cardoso, Encarregada Operacional. Secretariado: Silvia Alexandra
Farinha Alves, Coordenadora Técnica. 15. Nos termos dos dispostos no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso vai ser
publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Util seguinte a presente publicitacdo no
Diario da Republica, e, sob forma de extrato na pagina eletronica da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelacdo em www.jf-
camarate-unhos-apelacao.pt 16 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Camarate, Unhos e Apelacdo, enquanto entidade empregadora
publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 31 de outubro 2024. — O Presidente, Renato Joaquim Alves.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



