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UNTA DE FR

Definicao dos parametros de avaliacao e respetiva ponderaciao de cada um
dos Métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoraciao final do método de selecio e da classificacao final do concurso

ATAN.°1-A

ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio das
fungbes e os comportamentos associados que se consideram imprescindiveis para o
exercicio bem sucedido das fungbes, séo os seguintes:

1. CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho;

e Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua éarea de
atividade;

e Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade;

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo.

2. ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realiza-las de forma metodica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e \Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realiza¢do das tarefas;

e Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao
do trabalho;

e Reconhece o0 que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios;

¢ Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza.
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3. REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADQOS: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo
solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Procura atingir os resultados desejados;
e Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas;
e Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;
e E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

4. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Compreende a importancia da sua fungao para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas;

e Responde com prontidao e com disponibilidade;

o E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

e Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
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