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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, COM VISTA A
CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

— REFERENCIA n.° 1

AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

ATAN.°1

Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, no edificio sede da Junta
de Freguesia da Unido de Freguesias de Camarate, Unhos e Apelagdo, reuniram os
membros que constituem o juri da avaliagdo do periodo experimental em sequéncia do
procedimento concursal referenciado em epigrafe por deliberagdo do Executivo na
reunido de Junta a dia 24/04/2023, José Emilio Aderneira Henriques, Encarregado Geral,
Arlindo Vitor Martins Sacristdo, Encarregado, Francisco José Luis Jacinto, Encarregado,
a fim de procederem a elaboracdo do modelo do relatério do periodo experimental e do

guido a disponibilizar aos funcionarios admitidos.

MODELO DO RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

(Anexo 1)

1. Elementos Ildentificativos do funcionario:

Nome:

Carreira:

Data de celebragdo do contrato de trabalho:

Data do inicio do Periodo Experimental:

Data de termo do Periodo Experimental:

2. Elementos Recolhidos pelo Juri
Assiduidade (AS)

Dias de auséncia

Dias Valor
0-4 20
5-8 15
9-12 10
>12 5
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Autonomia (AT)

Verificar qual o grau de autonomia com que o trabalhador desenvolve a sua atividade.

Percentagem (%) Valor
100% 20
75% 15
50% 10
25% 5

Conhecimentos Profissionais (CP)

Verificar se na sua atividade demonstra possuir conhecimentos profissionais.

Conhecimentos profissionais Valor
Excelente 20
Muito bons 15
Bons 10
Insuficientes 5

Proactividade (PRA)

Verificar, se na sua atividade, tem a atitude de antecipacao face a acontecimentos futuros.

Proactividade Valor
Multo proactivo 20
Proactivo 15
Receptivo 10
Passivo 5
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Qualidade (QL)

Verificar a qualidade do trabalho desenvolvido.

Qualidade Valor

Excelente 20

Muito boa 15
Boa 10
Ma 5

Auto motivagao (ATM)

Avaliar a atitude do funcionario para o desenvolvimento das atividades que |he foram atribuidas.

Motivagao Valor
Muito motivado 20

Motivado 15
Pouco motivado 10
Nada motivado 5

Relacionamento Interpessoal (RIP)

Avaliar como o funcionario se relaciona normalmente com as pessoas que o rodeiam no seu ambiente
de trabalho.

Relacionamento Valor
Excelente 20
Muito bom - 15

Bom 10
Dificil 5

Avaliacéo final do item “elementos recolhidos pelo Juri”, é igual 2 média aritmética obtida no conjunto dos
parametros de avaliagdo do seguinte modo:



CAMARATE - UNHOS - APELACAO

JUNTA DE FREGUESIA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
— REFERENCIA n.° 1

AS+A[+CP+PRA+QL+A TM+RIP

7

3. Relatério de Trabalho sobre o periodo Experimental

O relatério a apresentar pelo trabalhador sera avaliado em fungdo dos seguintes parametros:

Estrutura (ET)

Estrutura Valor
Muito bem estruturado 20
Estruturado 15
Pouco estruturado 10
Nada estruturado 5
Criatividade (CR)
Criatividade Valor
Muito criativo 20
Criativo 15
Pouco criativo 10
Nada criativo 5
Forma de expressao escrita (FEE)
Forma de Expressao Valor
Muito bem redigido 20
Bem redigido 15
Deficiéncias na redacao 10
Mal redigido 5

Clareza na Exposigao (CE)
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Clareza Valor
Muito claro 20
Claro 15
Confuso 10
Muito confuso 5

Avaliagéo final do item “Relatorio de trabalho sobre o Periodo experimental”, & igual a média aritmética
obtida no conjunto dos para@metros de avaliagdo do seguinte modo:

ET+CR+FEE+CE

4

4. Formacdo

A Formagao profissional efetuada no periodo experimental e relacionada com a atividade desenvolvida,
sera valorada de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte grelha de analise:

N° de Horas Valor
Mais de 35 Horas 20
35 Horas (1 semana) 17
14 Horas (2 dias) 15
7 Horas (1 dia) 12
Sem formacgao 10

Avaliagéo Final do periodo Experimental

- Dados recolhidos pelo Jari (DJ)

- Relatério de Estagio (RE)

- Formacao profissional (FP)

- Em que a Avaliagdo Final, sera igual a média aritmética obtida em cada um dos itens de avaliagdo
ponderada da seguinte forma:

CF = (0,60 x DJ) + (0,30 x RE) + (0,10 x FP) sendo que: CF = Classificagdo Final; DJ = Dados
recolhidos pelo juri; RE = Relatério de Estagio; FP = Agbes de Formag&o frequentadas

CF = (0,60 x DJ) + (0,30 x RE) + (0,10 x FP) = (0,60 x __ )+ (0,30x __)+(0,10x__ )=
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Nota final do Periodo Experimental: Valores

Modelo do Guido do Periodo experimental para contrato de trabalho em fungdes publicas

1. O periodo experimental e a sua finalidade?

Corresponde ao tempo inicial de execugado do contrato que se destina:
e acomprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho
que vai ocupar;
e aapurar se as condi¢cdes concretas de trabalho, na nova organizagao em que se
incorporou, correspondem as expectativas do trabalhador;

2. Qual a duragao do periodo experimental?

Carreira Duracéo (dias)
Assistente Operacional 90

Assistente Técnico * 180 120

Técnico Superior * 240 180 **

* E noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.
** Aplicavel por forga do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009)

3. Como é feita a contagem do periodo experimental?

Inclui as agoes de formagao, ministradas pela entidade empregadora ou por esta determinada, desde
que ndo excedam metade do periodo experimental, bem como os dias de descanso semanal e feriados;

Nao inclui os dias de falta (ainda que justificadas), licengas, férias e de dispensa, nem situagdes de
suspenséo do contrato.

4. Quais sdo os parametros de avaliagdo do trabalhador?

Séo tidos em consideracgao todos os elementos recolhidos pelo juri, o relatério a apresentar pelo
trabalhador e os resultados obtidos nas agdes de formag&o frequentadas;

Apresenta-se numa escala de 0 a 20, sendo que a aprovagao esta dependente de classificagdo ndo
inferior a:

- 14 Valores — caso se trate de uma carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcional (quando &
exigida a titularidade de licenciatura ou grau superior a esta);

- 12 Valores — caso se frate de uma carreira ou categoria de grau de complexidade funcional inferior a 3.
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5. Quem sdo os avaliadores?

O trabalhador sera avaliado por um juri constituido para o efeito, e é designado por despacho do
dirigente maximo do servigo, sendo composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais
suplentes, todos a exercer fungdes na Junta de Freguesia e integrados em carreira ou categoria ndo
inferior ao correspondente posto de trabalho.

6. Como deve ser apresentado o relatorio do trabalhador?

Apresentagao cuidada e estruturada (nome, escolaridade)

Ser sintético, mas completo;

Breve resumo das fungdoes desempenhadas;

Referir a formacgdo profissional lrequenlada duranle o periodo experimenlal e qual o seu impaclo
no desempenho das fungdes;

7. Quais os efeitos da conclusao do periodo experimental?

Conclusdo com sucesso do periodo experimental — o tempo de servigo decorrido no periodo
experimental é contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

Conclusdo sem sucesso do periodo experimental — caso o trabalhador ja seja detentor de um vinculo
consolidado por tempo indeterminado com a fung&o publica, regressa a situagao juridico-funcional
anterior, contando o tempo de servico decorrido no periodo experimental, para todos os efeitos legais, na
carreira e categoria de origem.

Se assim néo for, a relacéo juridica de emprego publico cessa, sem direito a qualquer indemnizacao.

8. O contrato de trabalho pode ser denunciado no decurso do periodo experimental?

O trabalhador pode denunciar o contrato, sem aviso prévio nem necessidade de invocacgao de justa
causa, nao havendo direito a indemnizac¢éo (séo nulas as disposi¢des do contrato ou instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que estabelecam qualquer pagamento de indemnizacao em caso de
denuncia do contrato durante o periodo experimental).

Apesar de a entidade empregadora publica ndo poder denunciar o contrato no decurso do periodo
experimental nos termos supra previstos, caso o trabalhador demonstre manifestamente nao possuir as
competéncias exigidas pelo posto que ocupa, e ouvido o juri, a entidade pode fazer cessar o contrato,
mediante ato especialmente fundamentado.

A desvinculagdo da relagdo laboral durante ou no final do periodo experimental ndo obsta a que sejam
exercidos os demais direitos e obrigagdes proprios do contrato de trabalho. Assim sendo, cessando o
contrato de trabalho, impde-se a entidade empregadora publica o dever de pagar as prestagdes
vencidas, por exemplo, a retribuicdo ou a remuneracgao de férias.
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9. Que forma reveste a conclusido do periodo experimental?
A concluséo periodo experimental, com ou sem sucesso, € formalmente assinalada mediante ato escrito

da entidade empregadora publica, publicado por extrato na 22 série do Diario da Republica.

Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que, foi aprovada
pelo juri por unanimidade, sendo assinada por todos os seus membros.

A Presidente do Juri

Vogais do Juri

Q L s Ml

(Arlindo Vitor Martins Sacristao)

,4@@,*;@ V- Se” LH") o &

" (Francisco José Luis Jacinto)




