UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMARATE, UNHOS E APELACAO

1. Para os efeitos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicos (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, na sua redacdo atual,
conjugados com o n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro e o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009 de 3 de setembro, aprova a abertura do procedimento concursal comum para a
ocupacdo de 27 (vinte e sete) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal de 2022, para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado, conforme deliberagdo
tomada em reunido de executivo de 06 de junho de 2022, se encontram abertos pelo prazo
de 10 dias Gteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica o
seguinte procedimento Concursal Comum, com vista a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado:

Ref2. 1 — Assistente Operacional— 27 lugares.

2. O local de trabalho é na area geografica da Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e
Apelacdo.

3. Caraterizacdo dos postos de trabalho:

Ref?. 1 — Exercer fungBes em qualquer umas das areas, nomeadamente, Limpeza Urbana,
Manutengdo Zonas Verdes, Recolha de Monos, Obras, Coveiro, Moleiro:

Proceder a varri¢do e remocao de lixos e equiparados; limpeza de papeleiras; Conservacdo
e manutencdo das vias bem como a extirpagdo de ervas nas bermas; Limpeza das sarjetas
e desobstrugdo de sistemas de drenagem de aguas pluviais;

Proceder a manutencdo de zonas verdes e jardins;

Efetuar a remocdo de residuos sélidos urbanos (RSU) e equiparadas; Separacdo os RSU de
acordo com recolha seletiva que estiver a efetuar; Aplicacdo do sistema de gestdo da
qualidade, participando na sua melhoria;

Proceder a execugdo de alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, fazendo o respetivo
reboco, muros, estruturas simples com ou sem armaduras e outros trabalhos similares.
Proceder a execugdo, manutencdo e conservagao de pavimentos rodovidrios e pedonais,
bem como a colocagdo e reposicdo da sinalizagdo vertical;

Inumacgdo e exumacdo de corpos, tendo sempre um coval aberto, preparado para qualquer
enterro; Lavagem, secagem e colocagdo em o0ssarios ou em vala comum; Manutencdo e
limpeza do cemitério, bem como as sepulturas devidamente acompanhadas com terra ou
outros, garantindo o bom estado de conservacdo do espaco;

Conduzir e manobrar diferentes tipos de equipamentos pesados utilizados em obras de
constru¢do ou demolicdo, conservacdo de vias, movimenta¢do de materiais e limpeza
urbana (retroescavadoras, pas carregadoras, tratores agricolas e varredoras compactas,
entre outros); Conduzir e operar viaturas pesadas de mercadorias e viaturas pesadas com
equipamentos e superstruturas (viaturas com bascula e grua, varredoras e lavadoras sobre
chassis, veiculos equipados com superestruturas associadas a obras e outras intervencgdes
necessdrias na freguesia); Conduzir outras viaturas ou maquinas para as quais esteja
habilitado; Efetuar o abastecimento de combustivel e outros fluidos necessérios,
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Verificacdo de niveis de fluidos, pressdo de pneus e estado de filtros, Efetuar operagdes de
atestos, lubrificagdo e sangramento de sistemas; Afinacdo e limpeza de componentes e
acessoOrios de trabalho na ética do utilizador; Proceder a lavagem e limpeza exterior e
interior das viaturas e maquinas; Realizar operac@es inerentes a fungdao de condutor ou
operador, nomeadamente as verificacdes recomendadas nos manuais dos equipamentos;
Efetuar a manutencdo basica das viaturas, dos equipamentos e seus acessorios; Apoiar as
intervengdes de manutengdo preventiva e corretiva de viaturas e equipamentos; Assegurar
o acondicionamento e correto transporte de cargas; participar no transporte e descarga de
maguinas e equipamentos; ldentificar e recolher a informacgdo dos sistemas de diagnostico
a bordo, Registar informacdes relativas a exploragdo dos equipamentos, comunicar as
ocorréncias anormais e anomalias detetadas; Respeitar as regras e boas praticas no ambito
da seguranga, higiene e salde no trabalho, eficiéncia energética, conservagdo dos
equipamentos e implicacdes ambientais;

Operacionalizar o Moinho de Vento presente na Freguesia; Garantir a sua correta utilizacdo
e a operacionalidade do mesmo na moagem de cereais; perito nos processos de moagem;
diagnosticar as avarias dos equipamentos e resolucao dos problemas sempre que estiver
ao alcance; Manutencdo e limpeza das instalagGes.

Legislacdo aplicdvel, na atual redacdo: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.2 1553- C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03
de setembro, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n? 12-A/2021, de 11 de
janeiro, Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.2 29/2019, de 20 de fevereiro.

Posicdo remuneratoria: de acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicGes remuneratdrias da categoria é objeto de
negociagdo com 0 empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal. Nos termos do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, a posicdo remuneratoria é a 4.2 posicao remuneratoria da categoria de
Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional - Nivel 4 da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 109-A/2021, de 7 de dezembro, o
montante pecuniario de 705,00€ (setecentos e cinco euros).

Nos termos do n.2 1, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é fixada
uma quota de 5 %, do total do nimero de postos de trabalho, com arredondamento para
a unidade (1 posto de trabalho), a preencher por candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %.

Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2, do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar
no formuldrio tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicBes especiais
para a realizacdo dos métodos de selecdo.

Requisitos de admissao:
8.1 - Os requisitos gerais constantes do artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Ngo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes que se propGe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
funcoes.

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

8.2 HabhilitacGes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria (com possibilidade de
substituicdo de habilitacdo literaria por formacgdo e ou experiéncia profissional);

8.3 Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho por tempo indeterminado previstos no
mapa de pessoal do servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

9. Formalizagdo da candidatura: a candidatura deverd ser formalizada através do formulario
de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.211321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, que sera disponibilizado na pdgina
eletronica da Junta de Freguesia em www.jf-camarate-unhos-apelacao.pt e deve ser
enviado por correio registado com aviso de rececdo ou entregue pessoalmente na
secretaria sita no Largo Engenheiro Armando Bandeira Vaz n.2 5 1.2 Andar, 2680-103
Camarate, durante o horario de funcionamento (das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:30
horas).

9.1 Ao requerimento deve ser junto:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias, ou outro documento
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acrescido da documentagdo que
comprove a experiéncia profissional e da formacgdo profissional ou especializada;

c) Sefor o caso, declaragao de vinculo de emprego publico.
A ndo apresentacdao dos documentos exigidos determina a exclusdo do candidato;

O juri podera a todo o tempo exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragbes efetuadas sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento, sendo as falsas declaracGes punidas por lei;

O prazo de aceitacao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica;

10 Métodos de selecdo:

10.1 Nos termos do disposto artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo
0s previstos nas alineas a) e b) dos n.os 1 ou 2 do artigo 36.2 da LTFP e nos artigos
5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
a aplicar aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n.2 2 do
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artigo 36.2 da LTFP, desde que ndo tenham exercido por escrito a opgdo
pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), a aplicar aos
restantes candidatos;

¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) a aplicar a todos os candidatos
aprovados nos métodos de selecdo referidos nas alineas a) e b).

Nos termos do numero 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A-2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selecéo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quantos aos obrigatorios (AC, E AC, PC E AP), e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos
facultativos (EPS), sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido valoragado inferior a 9,5 valores ou mencao classificativa de “Ndo apto” num dos métodos
ou fases.

10.2 A valoragao dos métodos de selecdo obedece ao disposto no artigo 9.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2
12-A/2021, de 11 de janeiro. E sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade
de cada método.

Nas condi¢cBes previstas na alinea a) do ponto 10.1, a valoracgdo final é calculada através da
média ponderada, sendo:

Avaliagdo curricular — 40%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30%

Entrevista Profissional de Sele¢do — 30%

Nas condigdes previstas na alinea b} do ponto 10.1, a valoracdo final é calculada através da
média ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos — 40%
Avaliacdo Psicologica — 30%

Entrevista Profissional de Selecdo — 30%

10.3- A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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10.4 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera a duragdo maxima de 90 minutos
e visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

10.5 A Avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

10.6 A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e /ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérios ao exercicio
de determinada funcdo.

10.7. A Entrevista Profissional de Selegdo tera a duragdo aproximada de 20 minutos e
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida,
presencialmente, entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a motivagdo e interesses profissionais, a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A-2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases, que comportem, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos
do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicagdo, tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores, ndo lhes aplicando o método ou fases seguintes.

11 Classificacdo final obtida apds aplicacdo dos métodos de selegio:

11.1 A Classificagdo Final (CF) serd expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que
realizem os métodos de avaliacdo, Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica
e Entrevista Profissional de Selecdo e sera calculada através da seguinte férmula:

CF=(PCx 0,40) + (AP x 0,30) + (EPS x 0,30)

11.2 A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que
realizem os métodos de avaliagdo, Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo e sera calculada através da
seguinte formula:

CF= (AC x 0,40) + (EAC x 0,30) + (EPS x 0,30)

11.3 A valoracdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagcGes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, considerando -se excluido o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o
comportem ou na classificagdo final, conforme o n.2 13 do artigo 18.2 da Portaria
n.2 125-A-2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021,
de 11 de janeiro.



12. Sdoexcluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o qual forem
notificados.

13. Notificagdo dos candidatos:

13.10s candidatos admitidos serdo notificados para a realizacdo dos métodos de
selegdo por uma das formas previstas do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A-
2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

13.2.De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A-2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas do n.2 3 do
mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

13.3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar visivel e
disponibilizada na péagina eletrénica (www.jf-camarate-unhos-apelacao.pt).

13.4. A Lista de ordenagdo final homologada: a lista unitaria de ordenagdo final
homologada sera afixada em local visivel da Unido das Freguesias de Camarate,
Unhos e Apelagdo, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica informando da sua publicitagdo, e serd objeto de notificagdo aos
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de sele¢do, de acordo com o preceituado no artigo 28.2 da Portaria n.2
125-A-2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de
11 de janeiro.

14. Composicdo e ordenagdo do juri e do respetivo secretariado:
Presidente: José Emilio Aderneira Henrigues, Encarregado Operacional Geral;
Vogais efetivos:

Lucia Pequito Cardoso, Encarregada Operacional que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Francisco José Luis Jacinto, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Antdnio Manuel Carvalho Esteves, Encarregado Operacional;
Arlindo Vitor Martins Sacristdo, Assistente Técnico.

Secretariado: Silvia Alexandra Farinha Alves, Assistente Técnica.

15. Nos termos dos dispostos no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/20, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro o presente aviso vai ser
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2 dia Util seguinte a



presente publicitacdo no Diario da Republica, e, sob forma de extrato na pagina eletrdnica
da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelacdo em www.jf-
camarate-unhos-apelacao.pt

16 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelacdo, enquanto entidade
empregadora publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

12 de julho 2022. — O Presidente, Renato Joaquim Alves.




