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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, COM VISTA A CONSTITUICAO
DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
REFERENCIA n.° 3

Definicao dos parametros de avaliagao e respetiva ponderacido de cada um
dos Métodos de selecao a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoragao
final do método de selecao e da classificagao final do concurso

ATAN.°1

Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezanove, no edificio
sede da Junta de Freguesia da Uniao de Freguesias de Camarate, Unhos e Apelagao,
reuniram os membros que constituem o juri do concurso referenciado em epigrafe, por
deliberagao do Executivo em reuniao de Junta no dia 25/11/2019, as técnicas superiores:
Carmen Anjos Pereira da Silva, Carla Susana Moita Arrifana, Ana Patricia Pimentel
Oliveira, Ana Paula Pedro Ribeiro Pereira e Ana Cecilia Seabra Saldanha Ribeiro, a fim
de definir os parametros de avaliagao e respetiva ponderagédo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método de
selecdo e da classificacao final do concurso, que serdo submetidos aos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Camarate, Unhos e Apelagao, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, tendo deliberado, por unanimidade,
estabelecer os seguintes parametros:

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho em causa, os métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliagéo curricular (AC)
e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto quando o candidato os
afaste por escrito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

2. Para os restantes candidatos os métodos de selegao obrigatorios serao os constantes
no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, ou seja, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao
Psicologica (AP).

3. Sobre cada um dos métodos de selegao:

a) Avaliagao curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes:
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- Habilitagdo Académica, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao do
Desempenho.

- A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, sendo a classificacado obtida através da média aritmética simples, ou
ponderada das classificagées dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = 20%HA + 10%FP + 60%EP + 10%AD

Sendo:
HA = Habilitagbes académicas;
FP = Formacao profissional;
EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliacao do desempenho.

O Juri exige aos candidatos, documentos ou fotocdpias de documentos comprovativos
de todas as situagdes descritas no seu curriculo, sob pena de nao serem consideradas
para atribuicao de pontuagéo na avaliagéo curricular.

As regras a observar na valoragdo dos diversos elementos que integram a Avaliagao
Curricular sado as seguintes:

e Habilitagbes Académicas

Mestrado 20 valores
Licenciatura 19 valores

e Formacdo profissional: serdo consideradas as dareas de formagédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao, este fator sera valorado da seguinte forma, até
ao limite maximo de 20 valores:

Titular de cursos ou agdes de formagdo cuja duragdo | 20 valores
acumulada seja superior a 150 horas
Titular de cursos ou acgdes de formagdo cuja duragao | 18 valores
acumulada seja entre 100 e 149 horas
Titular de cursos ou agdes de formacdo cuja duracao | 16 valores
acumulada seja entre 50 e 99 horas
Titular de cursos ou agbes de formagdo cuja duracdo | 14 valores
acumulada seja entre 36 e 49 horas
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Titular de cursos ou ac¢bes de formagdao cuja duragéo | 12 valores
acumulada seja até 35 horas
Sem formacao profissional

10 valores

Caso o certificado de formacgéo néo refira o nimero de horas de duragéo do curso ou
acao de formacao, esta sera de 7 horas por dia de formacgao.

e Experiéncia Profissional: atender-se-a ao desempenho de fungbes na area
respetiva, com incidéncia sobre a execugédo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, avaliada pela sua duragéo:

Com dez ou mais anos de experiéncia 20 valores
Nove anos de experiéncia 19 valores
Oito anos de experiéncia 18 valores
Sete anos de experiéncia 17 valores
Seis anos de experiéncia 16 valores
Cinco anos de experiéncia 15 valores
Quatro anos de experiéncia 14 valores
Trés anos de experiéncia 13 valores
De um a dois anos de experiéncia 12 valores
Até um ano de experiéncia 11 valores
Sem experiéncia 10 valores

e Avaliagao do Desempenho: atender-se-a a avaliagao relativa ao ultimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, e sera definida
pela média aritmética simples da pontuagédo atribuida nos ultimos trés anos de
avaliagdes de desempenho enquadrados nos seguintes parametros:

Excelente ou relevante: Entre 4,500 e 5 20 valores
Excelente ou relevante: Entre 4 e 4,499 16 valores
Adequado: Entre 2 e 3,999 12 valores
Inadequado: Entre 1,5 e 1,999 valores 8 valores
| Inadequado: Entre 1 a 1,499 valores 4 valores

Caso os candidatos, por razées que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao
de desempenho relativa aquele periodo, o jari deliberou por unanimidade definir o valor
positivo de 12 valores, nos termos da alinea c), n.° 2, do artigo 8.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.
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b)

d)

Entrevista de avaliagdo de competéncias: A entrevista de avaliacdo de
competéncias visa obter, através de uma relagéao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A entrevista de avaliacdo de competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de
descricées comportamentais ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo
candidato, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

A Prova de Conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo caracter tedrico,
é individual e sera efetuada em suporte de papel com duragéo aproximada de 90
minutos, incidindo sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com a exigéncia da fungao e do adequado conhecimento da lingua
portuguesa, sendo constituida por questdes de desenvolvimento e de escolha
multipla, versando essencialmente os seguintes temas e respetiva legislagao:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP, aprovada pela Lein.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao;

- Cédigo do Trabalho — Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacao.

Durante a realizagédo da prova & permitida a consulta da bibliografia, em formato
de papel, desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma.

A Prova de Conhecimentos sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada
a valoragao até as centésimas.

Avaliagao Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
as aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliagao psicolégica é valorada conforme os seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungéo
e os comportamentos associados constam do Anexo | a presente Ata, que dela faz parte
integrante.

Tais competéncias sdo as que se consideram imprescindiveis para o exercicio bem-
sucedido da fungao, cuja apreciagao é do ambito exclusivo dos métodos de selecao
Avaliagao Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4. Os métodos de selecéo tém carater eliminatério sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizacao
do método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale
a desisténcia do procedimento concursal e importara, também, na exclusdo desses
candidatos.

5. A Classificagcao final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacéo em todos os métodos de selecao aplicados, € efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢éo, de acordo com
as seguintes férmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

a) CF=(AC x 0,50) + (EAC x 0,50)

b) CF = (PC x 0,60) + (AP x 0,40)

Em situacdo de igualdade de valoracéo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que foi aprovada
pelo juri por unanimidade, sendo assinada por todos os seus membros.

A Presidente do Juri

——

==
(e B
Eéarﬁ Anjos Pereira Silva)

Vogais do Juri

QC@(@P&J;’L

(Carla Susana Mdita Arrifana)

“Poucie Olvane
(Ana Patricia Pimentel Oliveira)

HauMe

/ (Ana Paula Pedro Ribeiro Pereira)

ﬂ%ﬁ (oc.Cie, Ribed o

na Cecilia Seabra Saldanha Ribeiro)
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio das
fungcdes e os comportamentos associados, que se consideram imprescindiveis para o
exercicio bem-sucedido das fungdes, sdo os seguintes:

1. CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informagéo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho
das funcgdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver questbes profissionais
complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de
comunicagao com vista a realizagao de um trabalho de melhor qualidade.

2. PLANEAMENTO E ORGANIZACAQ: Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas
tarefas e atividades.
e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo
com 0s recursos que tem a sua disposigao.
e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.
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e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes
imprevistas, introduzindo as corre¢cdes consideradas necessarias.

3. ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece prioridades na sua agéo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servico (atividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é
perseverante no alcancar das metas definidas.

¢ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s
prazos estipulados para as diferentes atividades.

4. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Reconhece o seu papel na prossecu¢ao da misséo e concretizagido dos objetivos
do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho,
lhe séo colocadas.

e Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

e Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo.



